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1.TITULO I: INTRODUCCION

El Plan de Convivencia del Colegio Mater Clementissima forma parte del Proyecto Educativo del
Centro, segun el Decreto 32/2019, de 9 de abril, del Consejo de Gobierno, y su modificacion en el Decreto
60/2020, por el que se establece el marco regulador de la convivencia en los centros docentes de la Comunidad
de Madrid. Tiene como finalidad regular la convivencia escolar del Centro, concretar los derechos y deberes
de los miembros de la comunidad educativa, asi como establecer las normas y procedimientos para la

resolucion de los conflictos en el marco de la autonomia pedagdgica del mismo.

Ademas, segun el citado Decreto, uno de los retos mas importantes con los que se enfrenta una sociedad
es el de capacitar a sus ciudadanos para el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia, asi como para la prevencion de conflictos y su resolucion pacifica.

La Administracion Educativa, reconoce, tanto en el plano académico como en el de la disciplina, la
figura de autoridad del docente como la primera garantia de que el disfrute individual de tal derecho por cada
alumno no resulte entorpecido, y de que se aseguren asi los derechos de todos. Esta garantia se hace, asimismo,
extensiva a la autoridad de los equipos directivos en el desarrollo de su funciéon y, ademas, al personal no

docente del centro.

El proceso de desarrollo y de cambios sociales que vivimos actualmente y que afectan a la infancia y a
la juventud, nos lleva a plantear actuaciones de mejora de la convivencia en los centros educativos que

favorezcan la comunicacion y las relaciones interpersonales.

La Ley Organica de Modificacion de la LOE, LOMLOE, propone, en su exposicion de motivos, el
ejercicio de la tolerancia y de la libertad, dentro de los principios democraticos de convivencia y la prevencion
de conflictos y la resolucion pacifica de los mismos, sefialando como uno de los fines del sistema educativo.
Para la consecucion de este fin, se hace extensivo a todos los niveles el objetivo de trabajar la convivencia'y

la relacion social y ejercitarse en la resolucion pacifica de conflictos.

Por todo ello, es importante conocer y apreciar los valores y las normas de convivencia y aprender a
obrar de acuerdo con ellas y es conveniente arbitrar un plan especifico que dé respuesta a las necesidades y
demandas de la comunidad educativa sobre la resolucion de conflictos y la convivencia democréatica en los

centros docentes.
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El presente Plan de Convivencia tiene por objeto regular la convivencia y el funcionamiento del Centro

y promover la participacion de todos los que forman la Comunidad Educativa del centro Mater Clementissima.

1. Con el objeto de garantizar en los centros educativos la adecuada convivencia, el clima que propicie el
aprendizaje y los derechos de los miembros de la comunidad educativa, los centros en el marco de su
autonomia elaboraran las normas de organizacion y funcionamiento, y corregiran de conformidad con el
presente decreto, los actos que realicen los alumnos contrarios a las normas de convivencia tanto en el horario
lectivo y en el recinto escolar como cuando tales actos se realizaran fuera del centro durante la realizacion de

actividades complementarias o extraescolares o durante la prestacion de servicios complementarios.

2. También los centros en el marco de su autonomia incluiran en las normas de organizacion y funcionamiento,
medidas correctoras conforme al presente decreto para aquellas conductas de los alumnos que, aunque llevadas
a cabo fuera del recinto escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con la vida escolar y afecten a
los derechos de algiin miembro de la comunidad educativa o impliquen riesgo para su seguridad e integridad

fisica y moral.

3. En el caso de realizar actos que pudieran ser constitutivos de delito, los profesores, el equipo directivo del
centro o cualquier persona que tuviere conocimiento de hechos delictivos, tienen la obligacion de poner los

hechos en conocimiento de los cuerpos de seguridad correspondientes o del Ministerio Fiscal.

4. En todo caso, se garantizara la seguridad juridica, especialmente en lo que se refiere al procedimiento
disciplinario, respetando los principios de la potestad sancionadora: principio de legalidad, irretroactividad,
principio de tipicidad, responsabilidad, proporcionalidad de las medidas correctoras aplicadas, prescripcion
y concurrencia de medidas correctoras, la no duplicidad de medidas correctoras por una misma falta cometida,

el derecho al tramite de audiencia y alegacion, y a la comunicacion escrita de las resoluciones adoptadas.

El colegio Mater Clementissima es un centro Privado Concertado situado en el barrio madrilefio de

Puente de Vallecas. Desde 1959 desarrolla un proyecto educativo propio y diferenciado en el distritito, cuyos

pilares se sustentan en el mayor logro académico de su alumnado, asi como, su desarrollo personal y el

fomento de una serie de valores civicos y de convivencia.
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El proyecto educativo, sustenta sus raices desde la Educacion Infantil, por eso contamos con Escuelas
Infantiles (para ambos ciclos) que son CEI El Chovo y CEI Los Lapazares. Desde edades tempranas logramos
asentar los pilares que formen una base solida del modelo de ciudadano del siglo XXI que la sociedad actual

demanda, y recogido, ademas, en las directrices del marco europeo en el que nos encontramos.

Somos un centro abierto y colaborativo con las instituciones del entorno. Es por ello que son estrechas
las relaciones con distintos organismos publicos tales como la Policia Municipal, el Centro de Ayuda a las
Adicciones (CAD), PICAN, con el Programa de Absentismo Escolar, el Canal de Isabell II, Programa “Madrid,
un Libro Abierto”, la Universidad Complutense de Madrid, los EOEP, el CAI y la ONCE.
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2. TITULO II: ANALISIS DE LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

1. Las normas de convivencia del Centro definen las caracteristicas de las conductas que deben promoverse

para lograr:

a) El crecimiento integral de la persona.

b) Los fines educativos del Centro, en desarrollo del cardcter propio y proyecto educativo del Centro.
¢) El desarrollo de la Comunidad Educativa.

d) Un buen ambiente educativo y de relacion en el Centro.

e) El respeto a los derechos de todas las personas que participan en la accion educativa.

2. Son normas de convivencia del Centro:

a) Respeto a todas las personas que forman la comunidad educativa y a sus pertenencias:

- Tratar con el debido respeto y consideracion a todos los miembros del colegio: profesores, personal no

docente, familiares de otros alumnos y a sus propios companeros.
- Evitar el uso de cualquier tipo de violencia hacia cualquier miembro de la comunidad escolar.

- Correccidn en el trato social, tanto en actitudes y gestos como al hablar. Utilizar un lenguaje respetuoso

y un tono moderado, evitando entonaciones y expresiones incorrectas.
- Cuidar y utilizar correctamente las pertenencias y el material de los compatfieros y el suyo propio.
- Asistir al centro con el uniforme que les corresponda completo, cuidando su aspecto y su aseo personal.
b). Respeto a las instalaciones del centro:

- Utilizar correctamente las instalaciones, el material y el espacio escolar, evitando su deterioro.
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- Mantener un ambiente de orden y limpieza.
- Utilizar cada espacio para la actividad a la que estd destinado: salas de profesores, pasillos, bafios, etc.
- Noutilizar las aulas, pasillos, escaleras, bafios, etc., como zonas de juegos.
c). Respeto al trabajo propio y al de los demas.
- Asistir a clase de modo regular.

- Puntualidad en el cumplimiento del horario y en la realizacion y entrega de los deberes escolares.

- Mantener en clase una actitud correcta, atendiendo al profesor, evitando interrupciones o comentarios
inoportunos, etc. Participar con interés en las actividades programadas en las distintas materias y seguir

las orientaciones del profesorado respecto a su aprendizaje.

- Respetar el derecho al estudio de los compafieros, manteniendo en clase una actitud de interés y

participacion, evitando conductas negativas que afecten al buen desarrollo de la clase.
d). Sentido de la responsabilidad sobre sus propios actos:
- Ser responsable de sus actos, asumiendo las consecuencias que se puedan derivar de ellos.

- Ser sincero y honesto, tanto con los profesores y personal del centro como con sus propios

companeros.

- Ser responsable de su propio trabajo y de traer los materiales necesarios para realizarlo.
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3. TITULO Ill: PRINCIPIOS GENERALES DEL CENTRO

El principal reto al que se enfrenta la Comunidad Educativa en materia de convivencia es la

incorporacion del alumnado nuevo al inicio de cada curso académico.

En lineas generales, el clima de estudio y convivencia en el Centro, se puede valorar de forma
positiva, debido a un numero reducido de alumnado en las aulas y al compromiso de las familias con el
centro. Esto tltimo se trabaja desde Infantil y desde el principio del curso escolar se llevan a cabo
actuaciones para mejorar la comunicacion y asi favorecer una buena convivencia entre el Centro y las

familias.
Entre estas acciones destacamos las siguientes:
Entrevistas individuales y/o llamadas telefonicas.
e Entrevistas individuales con los tutores y/o algiin miembro del equipo directivo.
e Diferentes jornadas de puertas abiertas y/o Escuela de Familias.

eReuniones de los padres o tutores legales de cada grupo con el tutor o tutora asignado, al inicio de curso las
que se pretende hacer participes a los tutores legales en la educacion de sus hijos, en las que se informa de las
que seran las lineas prioritarias de actuacion del Plan de Convivencia del Centro, llevando asi a cabo una de las

acciones del Plan de Accion Tutorial.
¢ Uso diario de la agenda escolar del Centro.

e Uso la aplicacion EDUCAMOS, como herramienta que facilita la comunicacion entre el Centro y las familias,

mejorando a su vez la convivencia entre la comunidad educativa.

o Tutorias individualizadas de los tutores con el alumnado, de las cuales se informa con anterioridad a las

familias ya que requieren de autorizacion previa.

e Pagina web del Centro, en la que las familias pueden consultar el Plan de Convivencia, el Proyecto Educativo,
el Reglamento de Régimen Interior, toda la informacion relativa al Centro, asi como otros recursos para las

familias como es el Blog,

o Circulares y/o cartas.
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e Boletines mensuales y trimestrales de notas.

eCuando no sea posible la comunicacion con las familias por los cauces citados o éstas no presten la
colaboracion necesaria al Centro para que lleve a cabo su labor educativa, se recurrira a los servicios publicos
con competencias en educacion que se estime conveniente: Servicio de Inspeccion Técnica Educativa;
Ayuntamiento, Servicios Sociales, Técnico de Educacion y Educadores Sociales, Agentes Tutores, Técnico

de Absentismo (Programa de Prevencion y Control del Absentismo Escolar) y Salud Mental.
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4. TITULO IV: ALUMNOS. DERECHOS Y DEBERES.

El centro docente imparte una educacion integral e individualizada, que ayuda a cada alumno a adquirir
conocimientos, a desarrollar plenamente su personalidad para convertirse en adultos responsables y utiles a la

sociedad.

1. Todos los alumnos tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones que las derivadas

de su edad y del nivel que estén cursando.

2. Todos los alumnos tienen el derecho y el deber de ser formados en el conocimiento de la
Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid, con el fin de formarse en

los valores y principios reconocidos en la misma.
3. Se reconocen al alumnado los siguientes derechos bésicos:

a) A recibir una formacion integral de calidad y en condiciones de equidad que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad.

b) A conocer los criterios generales que se hayan establecido para la evaluacion de los aprendizajes,

la promocién y la permanencia.

¢) A que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y reconocidos conforme a criterios

de plena objetividad y equidad.

d) A ser respetado por todos los miembros de la comunidad educativa. El alumnado tiene derecho a
que se respete su identidad, integridad y dignidad personales, asi como su libertad de conciencia y
sus convicciones ideologicas, religiosas y morales, asi como su intimidad en lo que respecta a tales

creencias o convicciones, de acuerdo con la Constitucion Espafiola.

¢) A la proteccion contra toda agresion fisica, emocional, moral o de cualquier otra indole.
f) A la confidencialidad en el tratamiento de los datos personales.

g) A recibir orientacion educativa y profesional.

h) A ser educado en igualdad de derechos y oportunidades entre mujeres y hombres.

8
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i) A ser informados por sus representantes (delegado/a) en los 6rganos de participacion en los que
estén representados y por parte de las asociaciones de alumnos, y a manifestar libremente sus

opiniones, de manera individual y colectiva.

j) A participar en el funcionamiento y en la vida del centro en los términos establecidos en la

normativa vigente.

k) A la proteccion social, en el ambito educativo, en los casos de infortunio familiar o accidente

1. De conformidad con el articulo 6.4 de la Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la

Educacion, son deberes de los alumnos:

a) Estudiar y esforzarse para conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades. Este deber bésico

se concreta, entre otras, en las siguientes obligaciones:
1°. Asistir a clase con regularidad y puntualidad, segun el horario establecido.

2°. Colaborar en la consecucion de un adecuado clima de estudio en el centro, respetar al

profesorado y el derecho de sus compafieros a la educacion.
3°. Conservar y hacer un buen uso de las instalaciones del centro y del material didactico.

4° Seguir las directrices del profesorado, respecto a su educacion y aprendizaje, cumpliendo las

tareas formativas que se le encomienden.

5°. Participar en las actividades formativas, y especialmente, en las escolares y

complementarias.

b) Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales, y la dignidad, integridad
e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, la igualdad de derechos entre mujeres
y hombres y todos los demas derechos fundamentales de los integrantes de la comunidad educativa,
evitando cualquier tipo de discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo, opinion o cualquier

otra circunstancia personal o social.

c¢) Respetar el proyecto educativo del centro y, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
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2.Ademas, son deberes de los alumnos:
a) Tener habitos de aseo personal, limpieza e higiene.

b) Respetar las normas de convivencia, asi como las de organizacion y funcionamiento.

c¢) Colaborar en la mejora de la convivencia escolar, respetando a la autoridad y orientaciones del

profesorado y los o6rganos de gobierno del centro.

d) Comunicar al personal del centro de las posibles situaciones de acosos o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa que presencie

o de las que sea conocedor.

10
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5. TITULO V: PROFESORES Y TUTORES. DERECHOS Y
DEBERES.

Los profesores tienen derecho a:

a) Al respeto y consideracion hacia su persona por parte de todos los miembros de la comunidad

educativa.

b) A desarrollar su funcion docente en un ambiente educativo de orden, disciplina y respeto a sus

derechos en el que se garantice y preserve su integridad fisica, moral y profesional.
) A la libertad de catedra, en consonancia con el marco constitucional.

d) A participar y recibir la ayuda necesaria para la mejora de la convivencia escolar, con la colaboracion

de la comunidad educativa.
e) A participar en la elaboracion del plan de convivencia del centro y hacer propuestas para mejorarlo.

f) A comunicarse con los padres o tutores del alumnado menor de edad en el proceso de seguimiento

escolar de estos ante cuestiones vinculadas con la convivencia escolar.

g) A recibir la colaboracion necesaria por parte de los padres, o tutores del alumnado para poder

proporcionar un clima adecuado de convivencia escolar y facilitar una educacion integral al alumnado.

h) A la proteccion y asistencia juridica adecuada a sus funciones docentes, asi como la cobertura de su
responsabilidad civil, en el caso de los profesores de los centros publicos y, en relacion con los hechos
que se deriven de su ejercicio profesional y de las funciones que realicen dentro o fuera del recinto

escolar, de acuerdo con la normativa vigente.

i) A acceder a la formacion necesaria en materia de atencion a la diversidad, convivencia escolar, gestion
de grupos, acoso y ciberacoso escolar, asi como a recibir los estimulos y herramientas mas adecuados

para promover la implicacion del profesorado en actividades y experiencias pedagdgicas de innovacion

11
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educativa relacionadas con la convivencia escolar y la resolucion de conflictos.

j) A participar en la vida y actividades del centro y en la organizacion, funcionamiento y evaluacion del

centro educativo, en los términos establecidos en las leyes educativas vigentes.

k) A informar y ser informado en todo lo relativo a los aspectos educativos, administrativos, legales y

profesionales en general que afectan al ejercicio de sus funciones.

1) A poder ejercer el derecho de reunion, que se facilitara de acuerdo con la legislacion vigente y teniendo

en cuenta el normal desarrollo de las actividades docentes.

1. Los profesores estan obligados a:

a) Respetar y hacer respetar las normas de convivencia escolar, la libertad de conciencia y las
convicciones religiosas, ideologicas, politicas y morales, asi como la integridad e intimidad de todos los

miembros de la comunidad educativa.

b) Cumplir los acuerdos y normas aprobados por el Claustro de profesores y/o Consejo Escolar del centro

en materia de participacion educativa y convivencia escolar, en el marco de la legislacion vigente.

c) Proporcionar al alumnado una ensefanza de calidad, igualdad y equidad, respetando su diversidad y
fomentando un buen clima de participacidon y convivencia que permita el buen desarrollo del proceso de

ensefanza- aprendizaje.

d) Aplicar las normas de convivencia del centro de forma rapida, proporcionada y eficaz, para mantener
un ambiente adecuado de estudio y aprendizaje durante las clases, asi como en las actividades

complementarias y extraescolares, tanto dentro como fuera del recinto escolar.

e) Informar a los padres o tutores del alumnado sobre el progreso del aprendizaje e integracion

socioeducativa de sus hijos o tutelados.

f)Colaborar en la prevencion, deteccion, intervencion y resolucion de las conductas contrarias a la
convivencia y gestionar la disciplina y el orden, tomando las medidas correctoras educativas que

correspondan en virtud de este decreto y de conformidad con las normas de convivencia del centro.

12



Colegio Mater Clementissima

5 C/ Antonio Folgueras 10-20, 28018 Madrid * &k
@ %-s 914 775 628 — materclem@materclem.es *kk
"o Codigo del centro: 28007978 CONSEJERIA DE EDUCACION,

Comunidad | CIENCIA Y UNIVERSIDADES
de Madrid

g) Poner en conocimiento del tutor del alumnado, de los miembros del equipo directivo y de los padres o

tutores, cuando corresponda, los incidentes relevantes en el &mbito de la convivencia escolar para que

las medidas oportunas, guardando reserva, confidencialidad y sigilo profesional sobre la informacion y
circunstancias personales y familiares del alumnado, conforme a la normativa vigente, y sin perjuicio

de prestar a sus alumnos la atencién inmediata que precisen.

h) Poner en conocimiento del equipo directivo aquellas situaciones de violencia infantil, juvenil o de
género que presenten indicios de violencia contra nifios y nifias o mujeres, de conformidad con la

normativa vigente.

i) Controlar las faltas de asistencia y los retrasos de los alumnos e informar a los padres o tutores, cuando

el alumno es menor, segun el procedimiento que se establezca en las normas de convivencia del centro.

j) Velar por la igualdad de oportunidades de todos los alumnos y en especial del alumnado con necesidad

especifica de apoyo educativo.

k) Actualizarse en su formacion sobre atencion a la diversidad, convivencia escolar y gestion de grupos,
asi como promover actividades y experiencias pedagogicas de innovacion educativa relacionadas con la

convivencia escolar.

1) La tutoria de los alumnos, la direccion y orientacion en su aprendizaje, asi como el apoyo en su proceso

educativo, en colaboracion con los padres o tutores.

m) La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en colaboracién, en su caso, con

los servicios o departamentos especializados.
n) La atencion al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del alumnado.

i) La promocion, organizacion y participacion en las actividades complementarias, dentro o fuera del

recinto educativo, programadas por los centros.

o) La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia,

de participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democrética.

p) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean encomendadas y
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la colaboracion y trabajo en equipo con los compatfieros.

q) Hacer publicos al comienzo del curso los contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de

evaluacion y calificacion de las diferentes asignaturas.
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6.TITULO VI: PADRES. DERECHOS Y DEBERES

Los padres son los primeros responsables en la educacion de sus hijos y forman parte de la Comunidad
Educativa. El hecho de la inscripcion de su hijo/a en el Centro lleva implicito el reconocimiento, respeto,
aceptacion y cumplimiento del Caracter Propio del Centro o Ideario, del Proyecto Educativo y de las normas
organizativas y/o pedagogicas propias, asi como del Reglamento de Régimen Interior del Centro, a los que

declaran someterse expresamente.

a) A que sus hijos o tutelados reciban una educacion con garantia de calidad, igualdad y equidad,
conforme con los fines establecidos en la Constitucion, en el Estatuto de Autonomia de la Comunidad

de Madrid y en las leyes educativas.

b) A ser respetados por el resto de la comunidad educativa y a que se respeten las propias convicciones

ideoldgicas, politicas, religiosas y morales.

c) A la libertad de eleccion de centro educativo de conformidad con las normas vigentes, y a disponer

de la informacion necesaria para poder ejercer este derecho.

d) A estar informados sobre el progreso del aprendizaje e integracion socioeducativa de sus hijos o

tutelados.

e) A conocer las pruebas de evaluacion realizas por sus hijos y recibir las aclaraciones sobre los

resultados de las mismas.

) A recibir informacion sobre las normas que regulan la organizacion, convivencia y disciplina en el

centro docente donde estudian sus hijos o tutelados.

g) A ser escuchados en los procedimientos educativos de intervencion ante las acciones contrarias a la

convivencia escolar, en los términos establecidos en este decreto.

h) Al respeto a la intimidad y confidencialidad en el tratamiento de la informacion que afecta a sus hijos

o tutelados o al ntcleo familiar.

i) A colaborar con los centros docentes en la prevencion y correccion de las conductas contrarias a ormas

de convivencia de sus hijos o tutelados.
15
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j) A participar, a través del Consejo Escolar, en la elaboracion y revision de las normas que regulan la

organizacion, convivenciay disciplina en el centro, en los términos establecidos en la normativa vigente.
k) A que reciban la formacion religiosa y moral que esté de acuerdo con sus propias convicciones.

1) A ser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion académica y profesional de sus hijos.

a) Adoptar las medidas necesarias, o solicitar la ayuda correspondiente en caso de dificultad, para que sus

hijos o pupilos cursen las ensefianzas obligatorias y asistan regularmente a clase.

b) Proporcionar, en la medida de sus disponibilidades, los recursos y las condiciones necesarias para el

progreso escolar.

c) Respetar la libertad de conciencia y las convicciones ideologicas, politicas, religiosas y morales, asi

como la dignidad, integridad e intimidad de los miembros de la comunidad educativa.

d) Conocer y respetar y hacer respetar las normas establecidas por los centros docentes, el proyecto
educativo, asi como respetar y hacer respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado en el

ejercicio de sus competencias.

e) Promover el respeto de sus hijos y tutelados a las normas de convivencia del centro y al cuidado de

sus instalaciones y materiales.

f)Responsabilizarse de la asistencia, puntualidad, comportamiento, higiene personal, vestimenta y

estudio de sus hijos o tutelados menores de edad.
g) Estimularles para que lleven a cabo las actividades de estudio que se les encomienden.

h) Participar de manera activa en las actividades que se establezcan en virtud de los compromisos
educativos que los centros establezcan con los padres o tutores, para mejorar el rendimiento de sus hijos

o tutelados.
i) Conocer y apoyar la evolucion de su proceso educativo, en colaboracion con el profesorado.
j) Fomentar el respeto por todos los componentes de la comunidad educativa.

k) Fomentar en sus hijos o tutelados una actitud responsable en el uso de las tecnologias de la
16



Colegio Mater Clementissima

sL \ C/ Antonio Folgueras 10-20, 28018 Madrid * Kk Kk
@ {% 914 775 628 — materclem@materclem.es *hK
o Cédigo del centro: 28007978 CONSEJERIA DE EDUCACION,
Comunidad | CIENCIAY UNIVERSIDADES
de Madrid

informacion y comunicacion, incluidos el uso de los teléfonos moviles y otros dispositivos
electronicos, prestando especial atencion a aquellos hechos que pudieran estar relacionados con el
ciberacoso en el ambito escolar, asi como supervisar el tipo de contenido siendo acorde a la edad del

alumnado.
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7.TITULO VII: FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA

1.Corresponde al alumnado:

a) Participar de forma activa, en el cumplimiento y evaluacion de las normas de convivencia, asi como

colaborar con el profesorado en tareas de organizacion y funcionamiento del aula.

b) Participar en la promocion de la convivencia a través de los delegados de grupo, de la junta de

delegados, de las asociaciones de alumnos, y de sus representantes en el Consejo Escolar.

c) Ayudar en la prevencion y resolucion de conflictos a través de su participacion voluntaria como

alumnos ayudantes en convivencia.
2.Los delegados, en materia de convivencia, tendran las siguientes funciones:
a) Fomentar la convivencia entre los demas alumnos de su grupo.

b) Colaborar con los profesores y con los 6rganos de gobierno del centro para el buen funcionamiento

del mismo.

c) Participar en acciones y programas de mejora de la convivencia del centro, de ayuda entre iguales, en

especial en casos de acoso, de igualdad efectiva entre hombres y mujeres y LGTBIfobia.

d) Todas aquellas funciones que establezca las normas de convivencia y las normas de organizaciéon y

funcionamiento.
3.La junta de delegados, en relacion a la convivencia, tendra las siguientes funciones:
a) Canalizar las propuestas del alumnado y delegados de grupo en relacion a la mejora de la convivencia.

b) Impulsar la participacion del alumnado y delegados en acciones y en programas especificos de

mejora de la convivencia como alumnos ayudantes.

c) Conocer y difundir entre el alumnado acciones para la mejora de la convivencia en el centro.
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1.En materia de convivencia, corresponde a los tutores:

a) En el ambito del plan de accion tutorial y en la materia objeto de este decreto, la coordinacion del

profesorado que imparte docencia al grupo de alumnos de su tutoria.

b) Mediar y garantizar la comunicacion entre el profesorado, el alumnado y los padres o tutores a fin de

que se cumplan los objetivos del plan de convivencia.

c) Impulsar las actuaciones que se lleven a cabo, dentro del plan de convivencia, con el alumnado del
grupo de su tutoria e incorporar en sus sesiones contenidos proactivos para la mejora de la convivencia

escolar.
d) Valorar la justificacion de las faltas de asistencia de sus alumnos en casos reiterativos.

e) Poner en conocimiento de los padres o tutores, cuando el alumno sea menor, las normas de

convivencia.
f) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades programadas en el plan de convivencia.

g) Orientar y velar por el cumplimiento del plan de convivencia y de las normas de convivencia

establecidas por el centro.
2. En materia de convivencia, corresponde a los profesores:

a) Contribuir a que las actividades del centro se desarrollen en un clima de respeto, de tolerancia, de

participacion y de libertad para fomentar en los alumnos los valores de la ciudadania democratica.

b) Prevenir, detectar y corregir aquellas conductas contrarias a la convivencia escolar y a las normas de

convivencia del centro.

c) Participar en las actuaciones destinadas a la mejora de la convivencia.

Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, contribuiran a la mejora del clima educativo del centro
y al cumplimiento de las normas, promoviendo en sus hijos o representados el respeto por las normas de

convivencia del centro y a las orientaciones y decisiones del profesorado en relacion con la convivencia
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escolar. Los padres o tutores, cuando el alumno es menor, podran participar como voluntarios en acciones

para la mejora de la convivencia.

El orientador realizard las siguientes actuaciones dirigidas a la mejora de la convivencia escolar:

a) Asesoramiento al profesorado en prevencion e intervencion ante problemas de comportamiento del

alumnado.

b) Disefio de planes de actuacion especificos para la mejora de la convivencia, dirigidos al alumnado que

presente alteraciones graves de conducta.

c) Colaboracion con el jefe de estudios en la adecuacion del plan de accion tutorial al plan de convivencia
del centro, impulsando y programando dentro del mismo la realizacion de actividades que favorezcan un

buen clima de convivencia escolar, y la prevencion y resolucion de conflictos.

d) Asesorar en la Comision de convivencia cuando sea requerido para ello.

a) Coordinar y dirigir las actuaciones establecidas en el plan de convivencia del centro y en las normas

de convivencia del centro.

b) Velar por el desarrollo coordinado y coherente de las actuaciones establecidas en el plan de
convivencia y de las actuaciones relativas a la mejora de la convivencia reflejadas en los respectivos

planes de accion tutorial y de atencion a la diversidad del centro.

c) Promover que en el centro se lleven a cabo las medidas de prevencion de acciones contrarias a la

convivencia.

d) Organizar la atencion educativa del alumnado al que se le suspendiese el derecho de asistencia a la
clase, en el marco de lo dispuesto en las normas de convivencia o de organizacion y funcionamiento del

centro.

e) Ser el responsable directo de la aplicacion de las normas de convivencia y de la disciplina escolar. El
jefe de estudios debera llevar control de las faltas del alumnado cometidas contra las citadas normas de

convivencia y de las medidas correctoras impuestas y debera informar de ellas, periédicamente, a los
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padres o tutores, cuando el alumno es menor.

a) Garantizar las condiciones para que exista en el centro un adecuado clima escolar que favorezca el

aprendizaje y la participacion del alumnado.
b) Velar por la realizacion de las actividades programadas dentro del plan de convivencia del centro.

c) Garantizar la aplicacion y la coherencia entre las normas de convivencia y las normas de organizacion

y funcionamiento.

d) Garantizar el cumplimiento de las normas establecidas en las normas de convivencia y las normas de

organizacion y funcionamiento del centro.

e) Resolver los conflictos escolares e imponer las medidas correctoras que corresponda a los alumnos,

sin perjuicio de las competencias que se le atribuyan al profesorado, Consejo Escolar o jefe de estudios.
f) Velar por la mejora de la convivencia.

g) En el ejercicio de estas funciones, el director es el competente para decidir la incoacion y resolucion
del procedimiento disciplinario previsto en el presente decreto, asi como para la supervision del

cumplimiento efectivo de las medidas correctoras en los términos que hayan sido impuestas.

i) Aprobar el plan y las normas de convivencia.

a) Realizar propuestas para la elaboracion del plan de convivencia y de las normas de convivencia del

centro.

b) Participar en la evaluacidén anual de la convivencia en el centro, incidiendo especialmente en el

desarrollo del plan de convivencia.

1. Otros profesionales del centro, realizaran las funciones propias de su especialidad respetando los principios

de la convivencia escolar, desarrollando actuaciones especificas de seguimiento del alumnado y sus familias.

21



Colegio Mater Clementissima
5 C/ Antonio Folgueras 10-20, 28018 Madrid * Kk Kk
@ %% 914 775 628 — materclem@materclem.es *hK
Cédigo del centro: 28007978 CONSEJERIA DE EDUCACION,

o
Comunidad | CIENCIA Y UNIVERSIDADES
de Madrid

2. Corresponde al personal de administracion y servicios del centro contribuir de forma activa a la mejora de
la convivencia colaborando con el equipo directivo y el profesorado del centro en el desarrollo del plan de
convivencia y en el cumplimiento de las normas de convivencia escolar y en la prevencion, deteccion y
erradicacion de las conductas contrarias a la convivencia y, en particular, de las situaciones de violencia y/o

acoso escolar.
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8.TiTULO Vill: MEDIDAS CAUTELARES Y MEDIDAS
CORRECTORAS

Partiendo de la base de que la prevencion es la mejor herramienta para evitar cualquier tipo de conflicto y/o
situacion de violencia y/o acoso, el Centro lleva a cabo diversos planes y actividades que repercuten en la

mejora de la convivencia.
¢ Plan Contra el Acoso Escolar (anexo I)

¢ Especial atencion al Plan de Accion Tutorial (anexo II) donde se analiza el estado general de la convivencia
en el Centro para detectar posibles conflictos. Se realizara por trimestres en sesiones de tutorias de grupo,
organizadas por el Departamento de Orientacion y Jefatura de Estudios. Se valorard la convivencia de los
grupos en cada junta de evaluacion por parte del equipo docente. Todas las actividades que se desarrollan

dentro del Plan de Accion Tutorial del Centro tienen como finalidad la mejora de la convivencia en los mismos.

¢ Las normas de convivencia del aula (incluidas en el Plan de Accion Tutorial), que se elaboraran durante el
primer mes del curso por el alumnado de cada grupo con la coordinacion del tutor. Dichas normas estaran en

consonancia con el Plan de Convivencia y seran aprobadas por la Jefatura de Estudios.

o Tutorias individualizadas, especialmente para alumnos cuyas caracteristicas personales y/o familiares estén

limitando su integracion social y su desarrollo personal o académico.

e Tutorias grupales, en las que se contara en algunas sesiones con personal de otras instituciones para trabajar

con el alumnado.

e Trabajar en las distintas materias, los contenidos transversales relacionados con: la promocion de la igualdad
entre hombres y mujeres, la erradicacion de la violencia de géneros, la sensibilizacion y no discriminacion del

colectivo LGTBIQ+, asi también como la riqueza que aporta la diversidad y la multiculturalidad.

e Actividades y jornadas que fomenten la buena convivencia en el Centro, tales como Halloween, el Dia del

libro, Jornadas culturales, actividades artisticas y deportivas.
e Programa de Intercambios con otros centros de la Comunidad Europea, para promover el conocimiento y
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respeto de otras culturas y costumbres, asi como la acogida y buena convivencia con los alumnos intercambios.
eLa aplicacién de medidas de organizacion del centro para la prevencion de conflictos:

a) La Jefatura de Estudios intentara a principio de curso equilibrar los grupos segun las caracteristicas y
necesidades de los estudiantes, mas alld de las necesidades organizativas (itinerarios, asignaturas

opcionales y situaciones personales y académicas).

b) Informacion a las familias a través de reuniones con tutores, jefatura de estudios y departamento de

orientacion de la gestion de convivencia y normas de funcionamiento.

¢) Vigilancia en los recreos de al menos dos profesores de guardia en el patio. Una vez que los
estudiantes han podido acudir a los aseos, deben abandonar el edificio y salir al patio. Se le des da la
opcidn, junto a un tercer profesor, de dedicar el tiempo de recreo para estudio y trabajo individual en la

Sala de Estudio.

d) Entre sesiones lectivas, los estudiantes no pueden abandonar el aula. Los profesores acompafiaran a
los estudiantes si deben realizar un cambio de aula de forma obligatoria. El profesorado tendra que
extremar la puntualidad al entrar en clase para reducir al méximo el tiempo que los estudiantes estan sin

profesor en el aula.

e) En cuanto a las guardias de clase, el profesorado se dirigira a la sala de profesores donde comprobara
el parte de guardias, en el que se especifica el grupo y la ausencia a cubrir notificada con anterioridad.
Los profesores que no se asignen a una guardia deben permanecer en la sala de profesores a disposicion
de la jefatura de estudios. Comunicandose inmediatamente a Jefatura de Estudios si no es posible cubrir

todas las ausencias detectadas, para dar solucion a esta situacion.

e La apertura de puertas a las 8:50 y el cierre a las 09:05, lo que indica el inicio de la jornada lectiva. Las

entradas realizadas mas allé de la hora del cierre, han de ser por la puerta principal del centro.
¢ Los alumnos deberan esperar sentados la llegada del resto del alumnado y del profesor/a que corresponda.

¢ Los permisos a los estudiantes para salir de clase se daran s6lo en casos muy excepcionales, restringiéndose

todo lo posible.
o Las clases finalizaran a las 13:00/13:40 y a las 17:00.

¢ Los estudiantes que terminen un examen o que no deban hacerlo, permaneceran en el aula durante toda la
24
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sesion lectiva.

¢ Los profesores que prevean su ausencia, deberan comunicarlo en Jefatura de Estudios que lo reflejara en el

parte de guardias de la sala de profesores. Se recomienda, si es posible, que dejen tarea para sus estudiantes.

¢ Los profesores de guardia tienen que reflejar todas las incidencias (faltas, retrasos, etc.) y firmar en el

cuaderno de aula. Es un documento oficial.

o Los profesores registraran las faltas de asistencia a clase de sus estudiantes y la justificacion en el cuaderno

de aula.

¢ El docente, como una mas de sus funciones, debe contribuir a crear y mantener un clima de convivencia

adecuado en el Centro para que los estudiantes estudien, trabajen y aprendan.

¢ El docente debe ser ejemplo y modelo de comportamiento para los estudiantes del Centro en todo momento,

ensenando a gestionar los conflictos de forma pacifica.

¢ Es labor de todos los miembros de la comunidad educativa, velar por la convivencia en el Centro.

El apartado 2 del articulo 32 del Decreto 32/2019 expone que:

“Las normas de convivencia de los centros incluiran, entre otras, las relativas a las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa, el uso y cuidado de los espacios y recursos del centro, la actitud y
comportamiento durante las actividades lectivas, complementarias y extraescolares, la puntualidad y la asistencia
y el uso de objetos y dispositivos de uso personal, entre los que se incluyen los teléfonos moéviles y otros dispositivos

electronicos, que pudieran obstaculizar el normal desarrollo de las actividades del centro.”

Ademas, el uso de teléfonos moviles y otros dispositivos electrénicos no estara permitido a los alumnos
en el centro durante la jornada escolar, entendida como el espacio de tiempo que incluye el horario lectivo,
tiempo de recreo y los periodos dedicados al desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares,

salvo que esté expresamente previsto en el proyecto educativo del centro con fines didacticos. Asi mismo, en

las normas de convivencia, los centros podran limitar su uso en otros periodos, actividades y espacios de su
competencia. Se permitira el uso de estos dispositivos a los alumnos que lo requieran por razones de necesidad

y excepcionalidad, conforme a lo dispuesto en la normativa de convivencia del centro.”
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Se calificara como falta leve cualquier infraccion de las normas de convivencia establecidas en el plan

de convivencia, cuando, por su entidad, no llegara a tener la consideracion de falta grave ni de muy grave.

a)
b)
¢)

d)

g)

h)

)
k)

D

Hablar en clase

Levantarse del sitio sin permiso

Molestar o hacer ruido tanto en el aula como en los pasillos
No respetar las filas

Romper el ritmo de la clase

Falta de uniformidad o llevarlo de forma inadecuada
4 retrasos o ausencias injustificadas

2 faltas de respeto a un compaiero

Uso inadecuado, desconsiderado o soez del lenguaje
No traer la agenda escolar o material escolar

No realizar a diario los deberes de forma reincidente

No presentar firmadas las comunicaciones del colegio o familia

m) Estar fuera del lugar correspondiente

n)

0)

p)

Q)

No cumplir normas en el recreo

Mascar chicle, beber, comer o jugar.

La presentacion personal, incluido el maquillaje, debera ser acorde al entorno educativo. Cuando se

considere inadecuada o excesiva, el centro podra orientar su adecuacion.

El uso de tatuajes visibles o piercings debera respetar criterios de discrecion, seguridad y convivencia.

El centro podra intervenir cuando interfieran con la actividad escolar o representen un riesgo.
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r) Queda estrictamente prohibido el uso, exhibicién o distribucién de cualquier material, simbolo o
insignia que represente a partidos politicos, asi como la realizaciéon de actividades que promuevan
ideologias politicas especificas dentro del recinto escolar. Esta prohibicion se aplica tanto a estudiantes
como a personal docente y administrativo, y busca evitar divisiones y conflictos que puedan surgir a

raiz de diferentes ideologias.

s) Los alumnos deben respetar las indicaciones del profesor, tanto dentro del aula como en el resto del

recinto escolar, asi como en las actividades externas relacionadas con el centro.

t) Sacar sin autorizacion, dentro del recinto escolar el teléfono movil, relojes inteligentes, tablets o

cualquier otro dispositivo que grabe sonidos e imagenes.
u) Otras faltas similares del Plan de Convivencia

Las faltas leves se corregirdn de forma inmediata, de acuerdo con lo que se disponga en el plan de

convivencia. Entre las medidas correctoras que se contemplen en dichas normas se incluiran las siguientes:
a) Amonestacion verbal o por escrito.

b) Expulsion de la sesion de clase o actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el

director.
¢) Situar temporalmente al alumno en un lugar determinado dentro del aula u otro espacio.
d) Realizacion de actividades de aprendizaje o interiorizacion de pautas de conducta correctas.

e) La realizacion de tareas de cardcter académico que contribuyan al mejor desarrollo de las actividades

del centro o dirigidas a mejorar el entorno ambiental del centro.

f) Realizacion, dentro de la jornada escolar, de tareas dirigidas a mejorar las condiciones de limpieza e

higiene del centro para reparar el dafio causado en el centro.
g) Privacion del tiempo de recreo. Indicar N° de dias (maximo 5)

h) La prohibicion de participar en la primera actividad extraescolar programada por el centro tras la

comision de la falta.

1) Retirada del teléfono maévil o del dispositivo electrénico.
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j) Permanencia en el centro después de la jornada lectiva, previo aviso a los padres, realizando las tareas

educativas indicadas.

k) Retirada del material escolar, incluidos los deberes, por uso inadecuado y entrega al tutor o profesor

correspondiente. Retirada también de los posibles complementos o adornos inadecuados.

1) Cualquier otra medida adoptada con los alumnos, prevista en el plan de convivencia del centro.

a) Las conductas que impidan o dificulten a otros compaiieros el ejercicio del derecho o el cumplimiento del

deber del estudio.
b) Los actos de indisciplina y los que perturben el desarrollo normal de las actividades del centro.

c¢) La sustraccion, dafio, ocultaciéon o uso indebido de los bienes o pertenencias de los miembros de la

comunidad educativa.
d) La incitacion a la comision de una falta grave contraria a las normas de convivencia.

e) El uso, sin autorizacion, dentro del recinto escolar de teléfono movil, relojes inteligentes, tablets o

cualquier otro aparato tecnologico que grabe sonidos € imagenes

f) La alteracion grave e intencionada del normal desarrollo de la actividad escolar que no constituya falta

muy grave, segun el presente decreto.

g) Los actos que impidan la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falseen los

resultados académicos.

h) La omisién del deber de comunicar al personal del centro las situaciones de acoso o que puedan poner en
riesgo grave la integridad fisica o moral de otros miembros de la comunidad educativa, que presencie o de

las que sea conocedor.

1) El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta leve, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafios o asumir su coste, o a realizar las tareas

sustitutivas impuestas.

j) Acumulacion de 3 faltas leves en ESO, o 4 en EP en el mismo trimestre.
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k) Grabacion o difusion, sin autorizacion, a través de teléfonos moviles o cualquier otro medio, de imagenes

o comentarios que guarden relacion con la vida escolar.

1) Actos graves de indisciplina, incorreccion o desconsideracion, injuria u ofensa hacia los compafieros o

cualquier miembro de la comunidad educativa.
m) Amenazas, insultos o actos violentos entre compaferos que no causen un dafio grave.

n) Actos de falta de respeto, amenazas, insultos, coacciones o agresion cometidos contra el profesorado,

cuando por su entidad y circunstancias no sean considerados como muy graves.

1) Respeto a los valores democraticos y a los derechos fundamentales prohibiendo la utilizacion o
exhibicion de simbolos, mensajes o expresiones que sean contrarios a dichos valores o que promuevan

violencia, odio o discriminacion.

o) Elrespeto a los valores democraticos y a los derechos fundamentales constituye un principio esencial de
la convivencia en el centro. En consecuencia, no se permitird la utilizacion o exhibicién de simbolos,
mensajes 0 expresiones que sean contrarios a dichos valores o que promuevan violencia, odio o

discriminacion.

p) Copiar en los examenes (a través de informacion de libros de texto, apuntes o dispositivos electronicos),

trabajos o pruebas de evaluacion, plagiando los trabajos o ejercicios de otros alumnos
q) Suplantacién de personalidad en actos de la vida académica.
r) Acceso indebido o sin autorizacion a ficheros, documentacion y dependencias del centro.

s) Dafios graves causados en los documentos, locales o materiales del centro, instalaciones donde se
desarrollen actividades complementarias o extraescolares, o en los bienes de otros miembros de la

comunidad educativa.

t) Actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad de los miembros de la comunidad educativa, asi

como la introduccion en el centro de objetos peligrosos.

u) Consumo dentro del recinto del centro, en los alrededores o en el desarrollo de actividades

complementarias o extraescolares de alcohol, drogas o cualquier sustancia perjudicial para la salud.

v) Conductas tipificadas como leves si concurren en circunstancias de colectividad o publicidad.
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Medidas correctoras de las faltas graves

a) La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario lectivo, que pudiera contribuir a la

mejora de las actividades del centro o la reparacion de los dafios causados.

b) Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios o el director, la

privacion del tiempo de recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.

c) Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares por un periodo maximo de un mes,

ampliables a tres en el caso de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.
d) Expulsion de determinadas clases por un plazo méximo de seis dias lectivos consecutivos.
e) Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

f) Pérdida del derecho de evaluacion (incluye la obtencion de un 0 como nota de calificacion o no presentado,

segun las circunstancias).

g) Retirada del material escolar, incluidos los deberes, por uso inadecuado y entrega al tutor o profesor

correspondiente.

a) Los actos graves de indisciplina, desconsideracion, insultos, amenazas, falta de respeto o actitudes

desafiantes, cometidos hacia los profesores y demas personal del centro.
b) El acoso fisico o moral a los compafieros.

c¢) El uso de la intimidacion o la violencia, las agresiones, las ofensas graves y los actos que atenten
gravemente contra el derecho a la intimidad, al honor o a la propia imagen o la salud contra los

compafieros o demas miembros de la comunidad educativa.

d) La discriminacion, las vejaciones o las humillaciones a cualquier miembro de la comunidad educativa,
ya sean por razon de nacimiento, etnia, sexo, religion, orientacion sexual, opinion o cualquier otra

condicion o circunstancia personal o social.

e) La grabacion, publicidad o difusion, a través de cualquier medio o soporte, de agresiones o

humillaciones cometidas o con contenido vejatorio para los miembros de la comunidad educativa.
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f) Los dafios graves causados intencionadamente o por uso indebido en las instalaciones, materiales y

documentos del centro o en las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa.
g) La suplantacion de personalidad y la falsificacion o sustraccion de documentos académicos.

h) El uso, la incitacion al mismo, la introduccion en el centro o el comercio de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad

educativa.
1) El acceso indebido o sin autorizacion a documentos, ficheros y servidores del centro.

j) La grave perturbacion del normal desarrollo de las actividades del centro y en general cualquier

incumplimiento grave de las normas de conducta.

k) La reiteracion en el mismo trimestre de dos o mas faltas graves en ESO, o de cuatro faltas graves en

Primaria.
1) Laincitacién o estimulo a la comision de una falta muy grave contraria a las normas de convivencia.

m)El incumplimiento de una medida correctora impuesta por la comision de una falta grave, asi como el
incumplimiento de las medidas dirigidas a reparar los dafos o asumir su coste, o a realizar las tareas

sustitutivas impuestas.

n) La difusion por cualquier medio de imagenes o informaciones de ambito escolar o personal que

menoscaben la imagen personal de miembros de la comunidad educativa o afecten a sus derechos.
Medidas correctoras de las faltas muy graves

a) Realizacion de tareas en el centro fuera del horario lectivo, que podran contribuir al mejor desarrollo de

las actividades del centro o, si procede, dirigidas a reparar los dafios causados.

b) Prohibicion temporal de participar en las actividades complementarias o extraescolares del centro, por
un periodo maximo de tres meses, que podran ampliarse hasta final de curso para las actividades que se

incluyan pernoctar fuera del centro.
¢) Cambio de grupo del alumno.

d) Expulsion de determinadas clases por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a diez.
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e) Expulsion del centro por un periodo superior a seis dias lectivos e inferior a veinte.

f) Expulsion definitiva del centro
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9.TiTULO IX: ORGANOS COMPETENTES Y CRITERIOS
GENERALES PARA LA ADOPCION DE MEDIDAS.

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.

Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

TIPIFICA MEDIDAS CORRECTORAS ORGANO COMPETENTE
CION
FALTAS o Todas  Cualquier profesor que

presencie o tenga

LEVES conocimiento de la comisiéon
de la falta, dando cuenta al
tutor del grupo y al jefe de

estudios.

o La realizacion de tareas en el centro, dentro o fuera del horario
FALTAS lectivo, que pudiera contribuir a la mejora de las actividades del | « Tutor y Profesores del alumno
centro o la reparacion de los dafios causados.
GRAVES ] _ o )
e Expulsion de la sesion de clase con comparecencia inmediata

ante el jefe de estudios el director, la privacion del tiempo de

recreo o cualquier otra medida similar de aplicacion inmediata.
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« Prohibicion temporal de participar en actividades extraescolares
por un periodo maximo de un mes, ampliables a tres en el caso
de actividades que incluyan pernoctar fuera del centro.

e Prohibicion temporal de participar en los servicios
complementarios del centro, excluido el servicio de comedor,
cuando la falta cometida afecte a dichos servicios, y por un

periodo maximo de un mes.

e El Jefe de Estudios y el

Director, oido el tutor

e Expulsion de determinadas clases por un plazo maximo de

seis dias lectivos consecutivos.

« Expulsion del centro por un plazo maximo de seis dias lectivos.

o El Director del centro, oido el

tutor

ORGANOS COMPETENTES PARA LA ADOPCION DE LAS MEDIDAS CORRECTORAS

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ORDINARIO

(Decreto 32/2019, articulo 37)

Los miembros del equipo directivo y los profesores serdn considerados autoridad publica. En los procedimientos de
adopcion de medidas correctoras, los hechos constatados por profesores y miembros del equipo directivo de los centros
docentes tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncion de veracidad «iuris tantum» o salvo prueba en contrario, sin
perjuicio de las pruebas que, en defensa de los respectivos derechos o intereses, puedan sefialar o aportar los propios alumnos.

Todo ello en consonancia con el articulo 124.3 de la LOE y con el articulo 6 de la Ley 2/2010.

UETRIEA, MEDIDAS CORRECTORAS ORGANO COMPETENTE
CION
FALTAS
« Todas « Director
GRAVES

PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ESPECIAL

(Decreto 32/2019, articulo 51)

Corresponde siempre al Director adoptar la correspondiente resolucion, independientemente de la falta cometida y de la

sancion propuesta por el instructor.

En la adopcion de medidas correctoras disciplinarias y de medidas cautelares, se deberan tener en

cuenta los siguientes criterios generales:

Plan de convivencia
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1. La imposicion de medidas correctoras tendra cardcter educativo y procuraré la mejora de la convivencia en
el centro; ademads tendra las siguientes finalidades:

a) Preservar la integridad fisica y moral de todos los integrantes de la comunidad educativa.

b) Mantener el clima de trabajo y convivencia necesario para que el centro educativo y la actividad docente

cumpla con su funcion.

c) Preservar el derecho del profesorado a ensenar y del alumnado a aprender en las condiciones

adecuadas.

d) Favorecer la toma de conciencia por los alumnos de los valores de convivencia que deben regir en las

relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

e) Educar a los alumnos en el reconocimiento de los limites de sus actos y en la asuncién de las

consecuencias de los mismos.
2. No se podra privar a ningun alumno de su derecho a la educacion obligatoria.

3. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras que se

adopten eviten que se acentuen estos problemas.

4. Se deberan tener en cuenta, con caricter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés

superior de los menores sobre cualquier otro interés.

5. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de prohibicion
de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas clases o del centro,
el alumno realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase, coordinados, en

su caso por el tutor.

6. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demas
factores que pudieran haber incidido en la apariciéon de las conductas o actos contrarios a las normas

establecidas.

7. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusion
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social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

8. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion socioemocional,
asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora del clima de

convivencia del centro.

9. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre las correcciones
de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de convivencia del

centro.

10. El director determinara el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado
podré acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar exdmenes o para recoger instrucciones o

materiales que determine el profesorado que le imparte clase.
11. No se podra privar a ningin alumno de su derecho a la educacién obligatoria.

12. En los casos de absentismo o riesgo de abandono escolar se procurara que las medidas correctoras que se

adopten eviten que se acentien estos problemas.

13. Se deberan tener en cuenta, con caracter prioritario, los derechos de la mayoria de los miembros de la
comunidad educativa y los de las victimas de actos antisociales, de agresiones o de acoso, primando el interés

superior de los menores sobre cualquier otro interés.

14. Con el fin de no interrumpir el proceso educativo, cuando se apliquen las medidas correctoras de
prohibicion de participar en las actividades extraescolares o la de expulsion temporal de determinadas clases o
del centro, el alumno realizard las tareas y actividades que determine el profesorado que le imparte clase,

coordinados, en su caso por el tutor.

15. Se valoraran la edad, situacion y circunstancias personales, familiares y sociales del alumno, y demaés
factores que pudieran haber incidido en la aparicion de las conductas o actos contrarios a las normas

establecidas.

16. Se deberan tener en cuenta las secuelas psicoldgicas y sociales de los agredidos, asi como la repercusion

social en el entorno del alumno creada por las conductas objeto de medidas correctoras.

17. Las medidas correctoras deberan ser proporcionales a la edad de los alumnos y su situacion
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socioemocional, asi como a la naturaleza y gravedad de las faltas cometidas, y deberan contribuir a la mejora

del clima de convivencia del centro.

18. Los padres o tutores del alumnado menor de edad deberan tener puntual informacion sobre las
correcciones de conductas que les afecten, en los términos previstos en este decreto y en las normas de

convivencia del centro.

19. El director determinard el horario y otras condiciones en las que un alumno temporalmente expulsado
podra acudir al centro durante el tiempo indispensable para realizar examenes o para recoger instrucciones o

materiales que determine el profesorado que le imparte clase.

1. Para la gradacion de las medidas correctoras se apreciardn las circunstancias atenuantes o agravantes que

concurran en el incumplimiento de las normas de conducta.
2. Se consideraran circunstancias atenuantes:
a) El arrepentimiento.
b) La ausencia de intencionalidad.
c) Lareparacion del dafio causado.
d) La colaboracion en el esclarecimiento de los hechos o para la resolucion pacifica del conflicto.

e) No haber incurrido con anterioridad en incumplimiento de normas de convivencia durante el

curso académico.
3. Se consideraran circunstancias agravantes:

a) La premeditacion y la reiteracion. Haber sido sancionado con anterioridad por el incumplimiento de

normas de convivencia durante el curso académico.

b) El uso de la violencia, de actitudes amenazadoras, desafiantes o irrespetuosas, de menosprecio

continuado y de acoso dentro o fuera del centro.

c) Causar dafo, injuria u ofensa a compafieros de menor edad o recién incorporados al centro.
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d) Las conductas que atenten contra el derecho a no ser discriminado por razéon de nacimiento, raza, sexo,
convicciones politicas, morales o religiosas, asi como por padecer discapacidad fisica o psiquica, o por

cualquier otra condicién personal o circunstancia social.

e) Los actos realizados en grupo o la incitacion o estimulo a la actuacion colectiva que atenten contra los

derechos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

f)La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquier de los integrantes de la comunidad

educativa.

g) La publicidad o jactancia relativas a conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electronicos u otros medios.

1. Los alumnos quedan obligados a restituir cualquier pertenencia ajena que hubieran sustraido y a reparar los
dafios que causen, individual o colectivamente, de forma intencionada o por negligencia grave, a las
instalaciones, a los materiales del centro y a las pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa,
0, en su caso, deberan contribuir al coste econdomico de su reparacion, coste que deberan asumir los padres, o
tutores del alumnado menores de edad sobre los que ejerzan la patria potestad o la tutela. Asimismo, los padres
o tutores asumiran la responsabilidad civil que les corresponda en los términos previstos por la Ley. La

reparacion economica no eximira de la medida de correccion.

En las normas de organizacidn, funcionamiento y convivencia se podran fijar aquellos supuestos en
los que la reparacion material de los dafios pueda sustituirse por la realizacidon de tareas que contribuyan al

mejor desarrollo de las actividades del centro, o a la mejora del entorno ambiental del mismo.

2. Asimismo, cuando se incurra en conductas tipificadas como faltas de respeto, agresion fisica o moral a sus
compaifieros o demds miembros de la comunidad educativa, se debera reparar el dafio moral causado mediante
la presentacion de excusas y el reconocimiento de la responsabilidad en los actos, bien en publico o bien en
privado, segiin corresponda por la naturaleza de los hechos y de acuerdo con lo que determine el 6rgano

competente para imponer la correccion.

1. Las actuaciones necesarias para la preservacion de la convivencia contemplaran el establecimiento de

medidas cautelares, proporcionales y provisionales, que permitan garantizar el desarrollo normal de las
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actividades en el centro.

2. Sin perjuicio de las medidas correctoras que posteriormente pudieran imponerse, cuando la conducta del
alumno perturbe el desarrollo de las actividades lectivas o de otro tipo, el profesor podra expulsar al alumno

de la actividad con comparecencia inmediata ante el jefe de estudios.

3.Cuando concurran circunstancias excepcionales que hagan previsible una quiebra o deterioro de la
convivencia en el centro, el director, de forma motivada, podrd complementar las medidas correctoras

aplicadas con el cambio de grupo de algun o algunos alumnos, sin caracter sancionador.

4. Cuando la falta cometida hubiera consistido en la introduccion en el centro de objetos o sustancias
perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa,la direccion del centro procedera a su retencion hasta su entrega a los padres, o tutores de los
alumnos menores de edad, salvo que por el caracter ilicito de su posesion o trafico debieran de ser entregados

a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

Si la introduccidn en el centro de objetos o sustancias perjudiciales para la salud o peligrosas para la integridad
personal de los miembros de la comunidad educativa hubiera sido realizada por alumnos mayores de edad y
no procediera la entrega de tales objetos o sustancias a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal, la

direccion del centro retendra los objetos o sustancias hasta el final de la jornada escolar.

5. Los dispositivos de captacion del sonido y/o la imagen que fueran empleados para atentar contra la intimidad
de las personas o su derecho a la propia imagen, seran retenidos de igual modo, salvo que, pudiendo ser los

hechos constitutivos de delito, deban ser entregados a los cuerpos de seguridad o al Ministerio Fiscal.

6. En iguales condiciones seran retenidos los dispositivos electronicos que hubieran sido empleados para
impedir o dificultar la correcta evaluacion del aprendizaje por parte del profesorado o falsear los resultados

académicos.

7. Sin perjuicio de la aplicacion de medidas correctoras, el uso de objetos y dispositivos de uso personal
podrian ser retirados hasta la finalizacion de la jornada escolar en caso de uso inadecuado o en momentos no

permitidos.
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10.TiTULO X: PROCEDIMIENTOS DE INTERVENCION
ANTE LAS ACCIONES CONTRARIAS A LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

1. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto de las faltas leves.

2. El procedimiento ordinario es el que se aplicara con respecto a las faltas leves, asi como a las faltas graves
cuando, por resultar evidentes la autoria y los hechos cometidos, sea innecesario el esclarecimiento de los

mismos.

3. Este reconocimiento de los hechos por parte del alumno debera registrarse documentalmente y firmarse en

presencia de padres o tutores y del director del centro.

1. Las faltas leves cuyos hechos y autoria resulten evidentes podran ser sancionadas de forma inmediata por el
profesor. Este comunicara la jefatura de estudios la medida correctora impuesta o la necesidad de obtener mas

informacion para determinar la tipificacion de la falta o la autoria de la misma.

2. Cuando sea necesaria la obtencion de informacioén que permita una correcta valoracion de los hechos y de
las consecuencias de los mismos o no se produzca el reconocimiento de los mismos por parte del alumno, el
jefe de estudios oira a cuantas personas considere necesario y a los posibles alumnos infractores y dara traslado

al 6rgano competente para que adopte la medida correctora que corresponda.

3. Los tutores seran informados puntualmente de todas las decisiones relacionadas con la correccion de sus
alumnos tutelados, y serdn oidos previamente a la adopcion de las medidas correctoras, a excepcion de aquellas

de aplicacion inmediata.

4. El alumnado y sus familias o tutores recibiran comunicacion por escrito de todas y cada una de las medidas

correctoras que les sean aplicadas a sus hijos por el procedimiento disciplinario ordinario.

5. La duracion total del procedimiento desde su inicio no podra exceder de diez dias lectivos. Se debera dejar

constancia escrita de la medida correctora adoptada, haciendo constar los hechos y los fundamentos que la
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sustentan.

1. El procedimiento especial es el que se aplicara con respecto de las faltas graves o muy graves.

2. El director del centro, una vez oidos el alumno o sus padres o tutores, cuando e alumno sea menor, en el
plazo de cuatro dias lectivos desde que se tuvo conocimiento de la comision de la falta, incoara el expediente,
bien por iniciativa propia, bien a propuesta del profesorado, y designara a un instructor, que serd un profesor
del centro. Como medida provisional y comunicandolo al Consejo Escolar, al alumno y a sus padres o tutores,
podré decidir la suspension de asistencia al centro, o a determinadas actividades o clases, por un periodo no
superior a cinco dias lectivos. Este plazo sera ampliable, en supuestos excepcionales, hasta la finalizacion del

expediente.

3. El plazo para la incoacién del expediente disciplinario podréa ser ampliado hasta los diez dias lectivos si se

hubiera activado el protocolo de acoso.

1. Las medidas correctoras que no impliquen expulsién o que ésta no supere los cinco dias, seran objeto de
seguimiento por el tutor. Las medidas correctoras de expulsion por una duracion mayor de cinco dias seran

complementadas con un plan de seguimiento del alumno.

2. El director nombrard un profesor responsable de dicho seguimiento, preferentemente el tutor del
profesorado que de clase al alumno. El plan incluird al menos una entrevista presencial semanal con el alumno.

Dicha entrevista se realizard en condiciones de lugar y horario que no entorpezca el funcionamiento del centro.

3. Los centros podran establecer procedimientos de colaboracion con entidades o recursos externos para la

atencion de los alumnos que hayan sido objeto de una medida correctora con expulsion de las clases.

4. El director podra autorizar al alumno la asistencia al centro para realizar las pruebas de evaluacion que se
convoquen. No se podra privar al alumno a la asistencia al centro para la realizacion de pruebas trimestrales o

finales.

1. Las faltas leves prescribiran en el plazo de tres meses, las graves en el de seis meses y las muy graves en el
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plazo de doce meses, sendos plazos contados a partir de la fecha en que los hechos se hubieran producido.

2. Asimismo, las medidas correctoras impuestas sobre faltas leves y graves prescribirdn en el plazo de seis
meses, y las impuestas sobre las muy graves en el plazo de doce meses, ambos plazos contados a partir de la

fecha en que la medida correctora se hubiera comunicado al interesado.

3. Los periodos de vacaciones se excluyen del computo de los plazos de prescripcion.
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